
ОТЧЕТ O ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
УСЛОВИЙ ТРУДА

Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда
УТВЕРЖДАЮ

Договор
№ ВСК 2555/26 Председатель комиссии
от 29.07.2026 г. по проведению специальной оценки

условий труда

/ /ИЁ[/Ё// 2 Исаева М.А.
(подпись) (фамилия, инициалы)

«О› ПНО в

ОТЧЕТ
О ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ

ТРУДА
(идентификационный № 1389571 )

В Автономной некоммерческой
организации "Центр развития

молодежного предпринимательства
"ЛИБИ"

(полное наименование работодателя)

г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, 0. 141, каб. №8-9
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6163231661
(ИНН работодателя)

616301001
(КПП работодателя)

1246100003192
(ОГРН работодателя)

85.41.9
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки УСЛОВИЙ труда:

(подпись) Ф.И.О. (дата)



Сведения 00 организации, проводящей специальную оценку условий труда

Дата выдачи: 10.09.2026

1. ОбЩССТВО © ОГ'[)Э.НИЧЁННОЙ ответственностью «Экспертный центр охраны труда и экологии»
(полное наименование организации)

2. 140200, Московская область, город Воскресенск, ул. Хрипунова, д. 3, офис 8; +7 (49644) 9-65-
11

(адрес в пределах места нахождения и ‘осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 654
4. Дата внесения B реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда
10.07.2024
5. ИНН организации 5005061510
6. ОГРН организации 5155005000156
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата Дата выдачи аттестата Дата истечения срока действия
аккредитации организации аккредитации организации аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA.RU.21AH62 20 апреля 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших B проведении`
специальной оценки условий труда:

Сведения о сертификате эксперта на | Регистрационный
право выполнения работ по номер в реестре

специальной оценке условий труда экспертов

№ | Дата проведения Ф.И.О. эксперта Должность организаций,

п/п измерений (работника) проводящих
номер дата выдачи специальную

оценку условий
труда

1 2 3 4 5 6 i

1 й Бауло Константин Эксперт 004 0009944 25 ноября 2024 5243
Витальевич Г.

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации,
использовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:

Наименование у
Регистрационныи В

Дата вредного и (или) s Заводской | Дата окончания

№ опасного фактора Наименование средства Р номер срока поверки
проведения - Государственном

n/n 3 производственной измерений средства средства
измерении реестре средств Р В

среды и трудового ® измерений измерений
i измерений

процесса
1 2 3 4 5 6 7

Руководитель организации, проводящей
специальную оценку условий труда

10 сентября 2026 Петракова Ксения Андреевна
(дата)



МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ

@ ЗАЩР1ТЬ1 охраны труда и экологии»
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(МИНТРУД РОССИИ)
улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994

тел.: 8 (495) 870-67-00, факс: 8 (495) 870-68-71
E-mail: mintrud@mintrud.gov.ru

10.07.2024 Ne  15-4/B-2948

000.ecote@ya.ru

Уведомление

о регистрации в реестре организаций,
проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации уведомляет
Общество с ограниченной ответственностью «Экспертный центр охраны труда и
экологии» о регистрации B реестре организаций, проводящих специальную оценку условий
труда, под регистрационным номером № 654 от 10 июля 2024 года.

В соответствии ¢ пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности по
проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций,
проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения
деятельности по проведению специальной оценки условий труда, утвержденных
постановлением Правительства Российской Федерации от 16 декабря 2021 г. № 2332, в
случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация обязана в течение
десяти рабочих дней со дня таких изменений направить соответствующее заявление в
Минтруд России с указанием сведений, подлежащих изменению.

ВРИО директора Департамента условий и
охраны труда А.А. Воротилкин

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Ефремов М.А. 8(495) 587-88-89, доб. 1545
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Общество с ограниченной ответственностью «Экспертный центр охраны труда и экологии»; Регистрационный номер - 654 от
10.07.2024

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации B реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA RU.21AH62 20.04.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

№ BCK 2555/26-3Э 10.09.2026
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №817н от 21.11.2023г «Об утверждении Методики проведения
специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её
заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № б/н от
29.07.2026
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Автономная некоммерческая организация "Центр развития молодежного предпринимательства
"ЛИБИ"; Адрес: г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, 0. 141, каб. №8-9

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № ВСК 2555/26 от 29.07.2026
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью «Экспертный центр охраны _ труда и экологии»;
140200, Московская _ область, город Воскресенск, ул. Хрипунова, д. 3, офис 8; Регистрационный
номер - 654 от 10.07.2024; Электронная почта: 000.ecote(@yandex.ru
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Бауло Константин Витальевич (№ в реестре: 5243)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 1
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: [
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация
не проводилась:_0_
Рабочие MecTa, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не
проводилась:
Отсутствуют.

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:_/
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и
оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного Кол-во рабочих мест
фактора

Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих MECT, подлежащих декларированию:_/_

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:

Стр. 1 из 2



1. Директор (I чел.).

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ
(оптимальные или допустимые условия труда):
Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл
проведения СОУТ):
Отсутствуют

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых
мероприятий по улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

— 6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по`СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки %д_ови“ труда:
5243 Эксперт M’ Бауло Константин Витальевич

од7(e в реестре (должность) (Ф.И.о.)
экспертов)
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Раздел Ш. Карты специальной оценки условий труда работников

Автономная некоммерческая организация "Центр развития молодежного предпринимательства "ЛИБИ"
(полное наименование работодателя)

г. Ростов-на-Дону, ул. Социалистическая, д. 141, каб. №8-9; Исаева Марина Александровна; hello@libi.pro
адрео в пределах места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя, адрес электронной почты)

ИНН аботоЁ;’Ёеля по ЮСКО: Ё;ЁЁЮЙ Код вида экономической Код территории по
работодателя Ы OKTIO вла;]гі 11-)10 окогу | ACATENBHOCTH по ОКВЭД OKTMO

6163231661 76884958 4210014 85419 60701000001

KAPTA № 1
специальной оценки условий труда

Директор
(наименование профессии (должности) работника)

Наименование структурного подразделения: Структурное подразделение отсутствует
Количество и номера аналогичных рабочих мест: OTCYTCTBY}OT

Строка 010. Выпуск Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
— рабочих народного хозяйства СССР (ВТКС), Единого квалификационного справочника

должностей — руководителей, специалистов и других служащих (ЕКС), наименование
профессионального стандарта:

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ
РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ,
утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 r. N 37 (B ред. Постановлений
Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35. от 31.05.2002 N 38, от
20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсопразвития РФ от
25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605. от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 r. N
194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 r. N 197)

(выпуск ETKC, раздел EKC, наименование профессионального стандарта, вид, реквизиты нормативного правового акта, которым утвержден)

Строка 011. Код профессии (должности): _ 200755

Строка 020. Численность работающих:
на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
U3 HUAX:

женщин
<

|-

лиц в возрасте до 18 лет
инвалидов, допущенных к выполнению рабОТ 0
на данном рабочем месте

Строка 021. СНИЛС работников:
049-389-142 00 |

Строка 022. Используемое производственное оборудование:_ПК, оргтехника
Используемые материалы и сырье:_бумага, канцелярские принадлежности

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
Класс Класс (подкласс)

ы Эффективность я
Наименование факторов производственной (подкласс) СИЗ*. +/-/не условий труда при

i Е EKTHBHOMсреды и трудового процесса условий оЦенИнаЛась эфф.
труда использовании СИЗ

Карта СОУТ Ne 1 Стр. 1 из 3



Раздел Ш. Карты специальной оценки условий труда работников
Химический - не оценивалась -
Биологический = не оценивалась =
іезёсотз:;: преимущественно фиброгенного _ не’оцениватась _

Шум - не оценивалась -
Инфразвук - не оценивалась -
Ультразвук воздушный - не оценивалась -
Вибрация общая - не оценивалась -
Вибрация локальная - He оценивалась -
Неионизирующие излучения - не оценивалась -
Ионизирующие излучения - не оценивалась -
Параметры микроклимата - HE оценивалась -
Параметры световой среды - не оценивалась -
Тяжесть трудового процесса - не оценивалась -
Напряженность трудового процесса - HE оценивалась -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на
данном рабочем месте

По результатам оценки условий труда
№ # 5 Фактическое
: Виды гарантий и компенсаций необходимость

В наличие в установлении основание
(да, нет)

Повышенная оплата труда
i Руд: Нет Нет отсутствует

работника (работников)
Ежегодный дополнительный

2. & д„ Нет Нет отсутствует
оплачиваемый отпуск
Сокращенная продолжительность

3. Нет Нет отсутствует
рабочего времени Ы
Молоко или другие равноценные

4. другие р ы Нет Нет отсутствует
пищевые продукты
Лечебно - профилактическое

5. роф Нет Нет отсутствует
питание
Проведение медицинских

6. | осмотров работников по да да Приказ Минздрава России от 28 января 2021 №
° | результатам специальной оценки 29н, прил. к прил.1, п. 25 (1 раз в год)

условий труда
Право на досрочное назначение

7. P доср Нет Нет отсутствует
страховой пенсии

Строка 050. Рекомендации - по  улучшению — условий — труда, по режимам — труда и
отдыха, по подбору работников: _1. Рекомендации no улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендации по _ подбору работников: возможность применения труда_женщин - да (при

соблюдении ТК РФ, статья 253); возможность применения mpyoa лиц 0o 18 лет - да (при
соблюдении ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да (при
соблюдении CIT 2.2.4285-26, в строгом соответствии с картой ИПР (индивидуальной программой
реабилитации инвалида, выдаваемой _ Федеральными Государственными Учреждениями медико-
социальной экспертизы));
3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы. организации.

Дата составления: _10.09.2026

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 5
Директор ,// № &~ — Исаева Марина Александровна ОИ[?Й%/#ЙЙ M
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при налични) (дата)
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Раздел Ш. Карты специальной оценки условий труда работников
Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводивщей специальную оценку условий труда:
5243 2] Бауло Константин Витальевич 10.09.2026

(Ne в реестре экспертов) (@W (фамилия, имя, отчество (при HATHHHH) (дата)

С результ /@1714 спе иальнои оценки условий труда ознакомлен(ы)
fi/ 0.~ Исаева Марина Александровна С@&Йі/@; DZ%

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (nata)

(подпись). (фамилия, имя, отчество (при налични) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при налични) работника) (nata)

b (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника) (дата)

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии) работника), (дата)
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